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Про стан післядипломної освіти 
в НАВС та шляхи її 
вдосконалення

Заслухавши та обговоривши доповідь директора інституту підготовки 
керівних кадрів та підвищення кваліфікації професора Лариси Удалової про 
стан післядипломної освіти в НАВС та шляхи її вдосконалення, Вчена рада 
відзначає, що в 2020 році навчальними підрозділами організовано й проведено 
підвищення кваліфікації (отримання спеціалізації) для 4762 (4098 -  за 
державним замовленням та 664 -  на договірних засадах) працівників МВС 
України, Національної поліції України, Державної міграційної служби України, 
Державної прикордонної служби України, державних службовців з питань 
запобігання та протидії корупції, науково-педагогічного складу закладів вищої 
освіти тощо.

До забезпечення освітнього процесу залучалися найбільш досвідчені 
науково-педагогічні працівники профільних кафедр, а за бінарною формою -  
фахівці-практики профільних підрозділів МВС України, Національної поліції 
України, Державної прикордонної служби України, інших правоохоронних 
органів, освітніх і наукових установ. В умовах карантинних обмежень 
розширено практику запровадження технологій дистанційного навчання шляхом 
проведення лекцій у режимі відеоконференцзв’язку, самостійного опрацювання 
навчальних матеріалів, розміщених в розділі «Дистанційні курси» офіційного 
вебпорталу НАВС, а також підвищення кваліфікації керівного складу поліції -  
претендентів на керівні посади в підрозділах превентивної діяльності 
центрального апарату Національної поліції України та територіальних ГУНИ; 
начальників районних управлінь (відділів) поліції та їх заступників за 
напрямами.

Поряд з цим, потребують подальшого розширення практика 
використання сучасних інноваційних та освітніх технологій, новітніх форм і 
методів навчання, продовження підвищення кваліфікації поліцейських 
керівного складу, пошук нових замовників, упровадження позитивного 
зарубіжного досвіду.

ВЧЕНА РАДА УХВАЛИЛА:

1. Визнати стан післядипломної освіти в академії таким, що в цілому 
відповідає вимогам Міністерства освіти і науки України, Міністерства 
внутрішніх справ України, Національного агентства України з питань 
державної служби, проте має резерви для подальшого її вдосконалення та 
покращання.

2. Уважати основними напрямами підвищення кваліфікації (спеціалізації) 
фахівців:
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• забезпечення якісного підвищення кваліфікації за державним 
замовленням і на договірних засадах практичних працівників підрозділів МВС, 
Національної поліції, державних службовців органів виконавчої влади та 
місцевого самоврядування, науково-педагогічних працівників закладів вищої 
освіти;

• використання технологій дистанційного навчання в системі 
гііслядипломної освіти поліцейських та інших фахівців;

• забезпечення підвищення кваліфікації поліцейських керівного складу за 
програмами управлінського спрямування;

•розширення практики залучення до проведення занять фахівців- 
практиків та іноземних фахівців;

•пошук нових замовників підвищення кваліфікації (спеціалізації), у тому 
числі на договірних засадах;

•упровадження позитивного зарубіжного досвіду підвищення 
кваліфікації фахівців;

•удосконалення матеріально-технічної бази підрозділів, які здійснюють 
післядипломну освіту.

3. Інституту підготовки керівних кадрів та підвищення кваліфікації 
(Л. Удалова), навчально-науковому інституту заочного та дистанційного 
навчання (І. Мотиль):

3.1. Спільно з профільними кафедрами вжити заходів щодо подальшого 
якісного підвищення кваліфікації (спеціалізації), у тому числі з використанням 
технологій дистанційного навчання, працівників МВС України, Національної 
поліції України, державних службовців органів виконавчої влади та місцевого 
самоврядування, науково-педагогічного складу закладів вищої освіти, інших 
фахівців.

3.2. Спільно з навчально-методичним відділом (С. Колодейчак):
3.2.1. Продовжити практику залучення до проведення занять в системі 

післядипломної освіти найбільш кваліфікованих науково-педагогічних і 
наукових працівників академії з досвідом практичної роботи, працівників 
профільних Департаментів (управлінь) центрального апарату МВС України та 
Національної поліції України, інших правоохоронних органів, представників 
освітніх і наукових установ та міжнародних організацій.

4. Відділу організації та координації освітнього процесу (С. Колодейчак) 
спільно з інститутом підготовки керівних кадрів та підвищення кваліфікації 
(Л. Удалова):

4.1. До 01 березня 2021 року завершити підготовку необхідних 
документів та подати їх до Національного агентства із забезпечення якості 
вищої освіти для відкриття ліцензії у сфері післядипломної освіти з підвищення 
кваліфікації (спеціалізації) фахівців у галузі знань: «Правоохоронна діяльність» 
(26) за спеціальністю «Цивільна безпека» (262).

4.2. До 1 червня 2021 року сформувати пакет документів для участі в 
конкурсі для затвердження обсягу державного замовлення НАВС на 
підвищення кваліфікації в 2022 році державних службовців та осіб місцевого 
самоврядування з питань запобігання і протидії корупції та надати їх до
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Конкурсної комісії Національного агентства України з питань державної 
служби.

5. Інституту підготовки керівних кадрів та підвищення кваліфікації 
(Л. Удалова):

5.1. До 1 квітня 2021 року опрацювати питання щодо організації та
проведення на базі академії підвищення кваліфікації кандидатів для 
призначення на керівні посади в центральних органах виконавчої влади, що 
належать до сфери управління МВС України, з набуття навичок застосування 
нових управлінських практик із використанням геоінформаційного
програмного комплексу АгсОІ8, а також начальницького складу воєнізованої 
охорони АТ «Укрзалізниця».

5.2. Продовжити співпрацю з Національним банком України щодо 
підвищення кваліфікації осіб, які здійснюють діяльність з визначення причин 
настання страхового випадку та розміру збитків при страхуванні наземних 
транспортних засобів (аварійних комісарів).

6. Проректорові академії доценту Андрію Запотоцькому до 1 квітня
2021 року опрацювати пропозиції інституту підготовки керівних кадрів та 
підвищення кваліфікації щодо зміцнення матеріально-технічної бази
навчального підрозділу та проведення поточних ремонтів.

7. Контроль за виконанням рішення покласти на першого проректора 
академії професора Станіслава Гусарєва.

Голова Вченої ради 
професор

Учений секретар Вченої ради 
професор Віталій ВАСИЛЕВИЧ


