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У Національній поліції, ДСНС, ДМС, 
Держприкордонслужбі, Нацгвардії

Із 39 закладів охорони здоров’я – у 28 закладах
В усіх 7 вищих навчальних закладах 

Серед інших 15 організацій – у штаті 4 організацій 

Уповноважені антикорупційні підрозділи
в системі МВС утворені та функціонують  

У Головному сервісному центрі МВС та у його 26 філіях 



Антикорупційна політика МВС
• забезпечення дотримання прав людини і основних 

свобод
• дотримання стандартів доброчесності на публічній службі

• нетерпимість до корупції
• розвиток кадрового потенціалу

• ефективність та законність використання бюджетних 
коштів

• відкритість і прозорість процесів підготовки та прийняття 
публічних рішень

• створення механізмів партнерства з інститутами 
громадянського суспільства

•
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Кількість несвоєчасно поданих/неподаних щорічних декларацій 

по системі МВС скоротилася з 638 у 2017 році до 43 у 2020 р.

Інформація щодо неподання або несвоєчасного 
подання декларацій в системі МВС за період з 2017 

по 10 місяців 2020 року 
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Охоплені навчаннями працівники

2016 2017 2018 2019 10 місяців 2020

Проведено

78 антикорупційних 

навчань, 

охоплено  21 258 
працівників  

Інформація щодо антикорупційних навчань 
працівників системи МВС  за період з 2016 по 10 місяців 2020 року



12 19

136

0

20

40

60

80

100

120

140

160

Виявлено випадків потенційного конфлікту інтересів

Кількість виявлених випадків конфлікту інтересів

2018 2019 10 місяців 2020

Інформація про виявлені випадки конфлікту інтересів
за період з 2018 по 10 місяців 2020 року
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Інформація щодо проведених спеціальних перевірок за 
період з 2018 по 10 місяців 2020 року
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Інформація про контрольні заходи в системі МВС 
за період з 2018 по 10 місяців 2020 року



Взаємодія з Громадською рада при МВС

Реалізація заходів на виконання Стратегії 
комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції

Виконання антикорупційних заходів в рамках 
Урядово-громадської ініціативи 

«Разом проти корупції» 

Співпраця МВС з громадськістю

Функціонування рубрики «Запобігання 
корупції», банеру «Повідомити про корупцію»



Співпраця з Консультативною Місією ЄС в Україні

Участь у реалізації Програми НАТО з розбудови
доброчесності (Програма BI)

Участь у заходах Антикорупційної мережі ОЕСР

Міжнародна діяльність МВС у сфері запобігання 
корупції 

Участь у заходах з вивчення стану імплементації 
Конвенції ООН проти корупції



За останні три роки загалом кількість притягнутих до відповідальності працівників 
системи МВС за порушення антикорупційного законодавства 

зменшилася з 572 осіб у 2018 році до 364 осіб за 10 міс. 2020 р. 
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Проблеми та перспективи

Надання НАЗК повноважень щодо визначення порядку 
ведення діловодства стосовно повідомлень викривачів

Впровадження механізмів заохочення та формування
культури повідомлення про можливі факти правопорушень

антикорупційного законодавства

Посилення  координуючої ролі уповноважених підрозділів 
міністерств, ЦОВВ по відношенню до територіальних 

органів, підвідомчих установ 



Проблеми та перспективи

Скасування вимоги подання декларації перед звільненням

Визначення вичерпного переліку поважних причин, за 
яких декларація може бути подана після 

встановленого законом терміну



Проблеми та перспективи

Заборона проведення повної перевірки декларацій щодо
об’єктів нерухомого майна декларанта, які розташовані на
території Донецької та Луганської областей, де органи
державної влади тимчасово не здійснюють свої
повноваження, на лінії зіткнення та (або) на тимчасово
окупованій території АР Крим та м. Севастополя



Проблеми та перспективи
Виключення поліцейських некерівного складу, осіб
молодшого начальницького складу органів та підрозділів
цивільного захисту з числа суб’єктів, на яких поширюються
обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами
діяльності, за певних умов

Затвердження актом Кабінету Міністрів України форми
автобіографії, яка використовується для проведення
спеціальної перевірки



Дякую за увагу!


