
 

Про рішення Конституційного Суду України щодо відповідності 

Конституції України (конституційності) частини шостої статті 6 Закону 

України «Про оплату праці» від 24 березня 1995 року № 108/95–ВР 

 

16 липня 2021 року Конституційний Суд України ухвалив рішення у 

справі за конституційним поданням 47 народних депутатів України щодо 

відповідності Конституції України (конституційності) частини шостої статті 

6 Закону України «Про оплату праці» від 24 березня 1995 року № 108/95–ВР 

у редакції Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України» від 6 грудня 2016 року № 1774–VIII, частини шостої статті 96 

Кодексу законів про працю України в редакції Закону України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 6 грудня 2016 року 

№ 1774–VIII (про мінімальний посадовий оклад (тарифну ставку). 

Цим рішенням     Конституційний Суд України визнав такими, що 

відповідають Конституції України (є конституційними), частину шосту статті 

6 Закону України «Про оплату праці» від 24 березня 1995 року № 108/95–ВР 

у редакції Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України» від 6 грудня 2016 року № 1774–VIII, частину шосту статті 96 

Кодексу законів про працю України в редакції Закону України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 6 грудня 2016 року 

№ 1774–VIII. 

Перевіряючи зазначені положення на відповідність Конституційний 

Суд України виходить з того, що реалізацію кожним конституційного права 

на працю та одержання за виконану роботу заробітної плати, не нижчої від 

визначеної законом, гарантує, насамперед, обов’язок держави в особі органів 

законодавчої та виконавчої влади належним чином врегулювати законами та 

іншими актами права відповідні суспільні відносини. Закони та інші акти 

права мають бути ухвалені згідно з приписами Конституції України, 

підзаконні акти – також із дотриманням приписів законів України. 

Конституційний Суд України дійшов висновку, що «заробітна плата, не 

нижча від визначеної законом (мінімальна заробітна плата)», «прожитковий 

мінімум» та «мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка)» не є 

тотожними явищами, а повноваження визначати або встановлювати їх 

грошовий розмір мають різні органи державної влади – Верховна Рада 

України і Кабінет Міністрів України. Разом з тим, Конституційний Суд 

України зауважує, що при визначенні розміру мінімальної заробітної плати 

та встановленні розміру мінімального посадового окладу (тарифної ставки) 

повноважні органи державної влади мають зважати на те, що їх розміри 

мають забезпечувати особисті потреби не лише кожного, хто працює, а й 

членів його сімʼї, якщо останні не здатні або не в змозі забезпечити своєю 

працею чи іншим чином задоволення цих потреб самостійно. 

На думку Конституційного Суду України, такі конституційні цінності, 

як відповідальність держави перед людиною за свою діяльність та обовʼязок 

держави утверджувати й забезпечувати права і свободи людини, не 



заперечують ідеї відповідального ставлення людини до свого життя, зокрема 

шляхом забезпечення особистого та сімейного добробуту власною працею. 

Отже, мінімальним розміром виплат, що їх має отримувати кожен як 

основне джерело існування для гарантування реалізації конституційного 

права на достатній життєвий рівень, є прожитковий мінімум, розмір якого з 

урахуванням його суті та призначення визначає Верховна Рада України у 

відповідному законі. 

Повний текст рішення доступний за посиланням. 
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