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Про затвердження Положення
рейтинl-ове оцiнювання дiяльн
наукових працiвникiв НАВС

Вiдповiдно до законiв Ук
технiчну дiяльнiсть>, Положе
конструкторських робiт у
затвердженого наказом НАВС
нzutежноТ дiяльностi наукових .

}IАКАЗУIо:

1. Затвер ди,ги Положення
праI{i вникiв НацiональноТ а

2. Вваrкати таким, що
кlIIодо затвердження Полохtен
працiвникiв НАВС>.

Контроль за виконанням
Чернявського С.С.

Ректор
гецерал полiцii першого ран

ш

укр дiни
МIЯ ВНУТРIШНIХ СПРАВ

нАкАз

м. Киiв Xs /5Й

аТни <Про вищу ocBiTy>, uПро наукову i науково-
я про органiзашiю науково-дослiдних i дослiдно-
Нацiональнiй академiТ внутрiшнiх справ,

вiд29.12.2020 J\Гs l270, та з метою забезпечення
:iдроздiлiв НАВС

про рейтингове оцiнювання дiяльrlостi науI(ових
MiT внутрiшlнiх справ (лолаеться).
тив чиI{нiсть, наказ РВС вiд 20.10.202l J\b ll68

про реитингове оцlнювання дlяльностl наукових

покласти на проректора полковника полiцiТ

одимир ЧЕРН€Й



Додаток
ло наказу НАВС
;iiаа;оz+ l,г, 4I9

tlоJIо}кЕ,ння
про рейтингове оцiнlQвання дiяльностi наукових прашiвникiв

НацiональЦоi академii внутрiшнiх справ

l . Загальlti полоэкеtIня
1.1. Полохtення 1-Ipo рейтингове оцiнювання дiяльностi наукових

праuiвникiв Нацiональноi йадемiТ внутрiшнiх справ (далi I1олох<ення)

u"r"u"u. органiзацiю провеДýння, критерiТ оцiнювання, методику розрахунку,

порядок оприлюд".rr" та sикориiтання рейтингових показникiв наукових

працiвникiв НацiональноТ акаДемii: внутрiшнiх справ (далi - академiя, НАВС),

1 .2. I_(e ГIолох<ення розрофле}lо вЙtrlовilrr{о ]lo закоrriв Украi'ни <<I Ipo освiTv>,

<tlpo вищу ocBiTy>, uПро nuyrqooy i науково-технiчну дiяльнiсr,ь>>, <Ilpo FIayKoBo-

технiчrлу iпборrьчi,оu, uпръ наукову i науково-технiчну експер,гизу>, Статуту

нацiональнот академiт внутрiшнiх справ, Положення про академiчну

доброчесtIiстЬ у НаuiональнiЙ академiТ BHyTpillrHix справ' 
: ____.

l .з. Рейr.инговомУ ouiHropaHHto пiдлягас дiяльнiсть Kepi tзникi в (зас,гуrttt иrсi в

керiвникiв) структурних (науfiових) пiлроздiлiв, головних, провiдних, старших

*,ф*оur* спiвробiтникiв, 1даукових спiвробiтникiв, молодших наукових

спlвробiтникiв (да"i - HayKoBi працiвники), для яких академiя с основним мiсцем

роботи, а також за результаТами Тх оцiнки дiяльнiсть структурних (наукових)

ltiдtpcllзtti"ll iB.

/1о сr,руктурних (наукових)
tIауково-дослiдгri "lIабора,горiТ, iHrшi

яI(их передбаченi HayKoBi посади.
1.4. Рейr,ингове оrtiнювфнrля дiяльностi наукових працiвникiв акадеплiТ

здiйсtlrоют,L з м е,гоtо :

- гliДtзиtt{еLIНЯ есрективнФсr'i Й реЗУJIы'а'гивttос'гi гrрофссiйlrоТ;tiяlrьнос'гi;

- забезпечення прозорQстi й об'сктивностi оцiнюванttя ltiяltьносr,i як

науковиХ працiвнИкiв, таК i ндукових пiдроздiлiв академiТ;

- забезпечення фахово[ конкуренчiт та пiдвищення мотивацiт шодо

результативноi гrрацi науковИх працiвникiв;

- покращення рейтингових показникiв академii.
1.5. основними завданнями рейтингового оцiнювання дiяльностi наукових

працiвникiв академiТ с:

мотивацiя наукових Прашiвникiв до пiдвищення науковогО рiвrrЯ та

резуrl bl,a,Ti в t t ауково-досл iдноТ дiял ьнос,гi ;

- розвиток TBopLIoT iнiцiа,гиви та пi/lвиtцення резуJIЬтаl,иt]Ilосl,i rrрофесiйноТ

лiяltьнос,гi наукоtзих ltрашiвrrИIсiв,

- реалiзачiя llринципiв тЕзорчоi самоорганiзаuiт та саморозвитку'
* cTBopeLIHrl системи об'сктивних показникiв оцiнюr]аLlIlя робоr,и науl(ових

гIрашiвttикiВ ;1.1rя прийня,г,l,Я pilttcHt, 1-1(одо Тх заохочеL{ня або с,lяt,н0llltя,

пiдроздiлiв академiТ належать HayKoBi та

cTpyKTypHi пiлрозлiли, штатг{им розписом



- стимулювання дiяльнос
статус академiТ загаJIом,

l .6. Система визначення
грунту€ться на засадах п pocTi, достовiрностi й достатностi системи

показникiв (отримання iнфор iT, що охоплюс перелiк критерiТв, достатнi* дл,
оцi нюваt{ня та заохочення особи, яка проходить рейтингове оцi нюван rrя).

1.7, Рейтингове оцiнюва ня дiяльностi наукових праrliвникiв академiТ
з 01 грудня попереднього року до 01 грулняпроводять щорiчно за перi

tIоточного року.
1.8. Результати рейтин

прийняття рiшень стосовно:

- подання до нагородже
правами ректора Нацiональ

- конкурсного вiлбору на

- дострокового розiрванн
- перемirrцення на вищу п

- перемirltення на нижчу

2

наукових працiвникiв, що впливас на рейтинг i

йтингу дlяльностl наукових працlвникlв академl1

оцiнювання використовують пiд час

ня вiдомчими, державними вiдзнаками, а тако}к

академiТ внутрiшнiх справ;
мiщення вакантних посад наукових працiвникiв;
(припинення) трулового договору;
аду;

осаду.

2. Порялок формуван та розрахункiв рейтингового оцillюванlrя
дiяльностi наукових працi икlв

2. 1. Оцiнювання професi ноТ дiяльностi наукових працiвникiв проводять як
по академiТ загалом, так й о о в розрiзi:

- керiвникiв (iх заступни iB) структурних (наукових) пiдроздiлiв;

- головних наукових спi робiтникiв, провiдних наукових спiвробiтникiв,
старших наукових спiвробiтн KiB, наукових спiвробiтникiв, молодших наукових
спiвробiтникiв;

- докторiв наук i кандидатiв наук (докторiв фiлософiТ), наукових
працiвникiв, якi не мають наукового ступеня;

- структурних (наукових) пiдроздiлiв.
2.2.Рейтингове оцiнювання дiяльностi наукових праuiвникiв проводять

щороку за бальною системою. OcHoBHi показники для гriлрахугrку рей,гингу
дiяльностi наукових працiвникiв наведено в додатку l.

2.З. Граничнi бали щодо рейтингового оцiнювання дiяльностi наукових
працiвникiв затвердх(уIоться на засiданнi ВченоI ради академiТ з урахуванням
пропозицiй структурних (наукових) пiдроздiлiв.

2,4.Iндивiдуальний пiдсумковий рейтинг у балах (R) - це сума набраних
балiв науковими працiвниками академiТ.

Розрахунок балiв для визначення покЕLзника рейтингу за виконання Bcix
видiв дiяльностi наукових працiвникiв здiйснюють за нормами бального
оцiнювання згiдно з додатками за формулою:

R: (р1 ]-P:-1-...+Pu) + (Qr+Qz+...+Q,) + (Fl+F-:t...+Fn),



де Pr, Р2, ... Pn - бали за виконання науковим працiвником науково-досJIiдноТ

роботи в поточному роцi (додаток 1);

Qr+Qz+...+Qn - додатковi заохочувальнi бали за особистi досягнення (додаток 2);

Fl+F2+...+Fп - бали з органiзацiТ науковоi дiяльностi та популяризачiТ r{аукових

досягнень НАВС в поточному polti (додаток 3).

2.5. Що рейтингу може бути включено додатковi заохочувальнi бали За

особистi досягнення (додаток 2) i за роботу з органiзацiТ науковоi дiяльностi та

популяризацiТ наукових досягнень (додаток 3). Порушення науковими
працiвниками правил академiчноТ доброчесностi с пiдставою для прийняття

рirшенt-tя про зниження рейтингових показникiв.
2.6. Питання порушення академiчноi доброчесностi в процесi рейтингового

оцiнювання розглядасться у встановленому порядку, вiдповiдно до ПоложенНя
гrро академiчну доброчеснiсть у Нацiональнiй академiТ внутрiшнiх справ,

2,7.Рейтингову оцiнку дiяльностi структурних (наукових) пiдроздiлiв
визнача}оть як суму рейтингових ottiHoK ycix iT наукових прачiвникiв, подiлену
на кiлькiс,гь ставок, якi ttiдлягаIоть рейтинговому оцiнlованню.

3. Органiзацiя розрахункiв рейтингового оцiнlованllя дiяльностi
наукових працiвникiв

3.1, Науковий працiвник зобов'язаний до 01 грулня кожного року подати
керiвнику структурного (наукового) пiдроздiлу / завiдувачу науковоТ або
науково-дослiдноi лабораторi'л повнi й достовiрнi данi цр_о результати свосТ
науковоТ дiяльностi у формi рейтинг-листа (додаток Ж разом з iншими
матерiалами.

3.2. Пiсля обговорення та затвердження на засiданнi структурного
(наукового) пiдроздiлу персональнi рейтинг-листи наукових праrliвникiв /to

05 грулня кожного року подають до вiддiлу органiзацiТ науковоТ дiяльностi та
захисту прав iнтелектуальноТ власностi.

Вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть даних несуть особисто гlауковi
працiвлrики та керiвники структурного (наукового) гriдрозлiлу.

3.3. Вiдповiдальний прачiвник вiддiлу органiзацiТ rtayKoBoT дiяльностi та
захисту прав iнтелектуальноТ власностi мас право додатково перевiрити
достовiрнiсть поданих наукоЕим працiвником даних у рейтинг-листi шляхом
зiставлення первинних матерiалiв i наданоТ iнформачiТ.

З.4.На пiдставi поданих rrерсон€Lльних рейтинг-листiв вiдповiдальний
працiвгtик вiддiлу органiзацiТ HayKoBoi дiяльностi та захисту прав
iнтелектуальноТ власностi обчислlос окремо рейтинги:

- керiвникiв (Тх застугIникiв) структурних (наукових) пiдроздiлiв;
-головних наукових спiвробiтникiв, провiдних наукових спiвробiтникiв,

старшIих наукових спiвробiтникiв, наукових спiвробiтникiв, молодlIIих наукових
спiвробiтлtикiв;

- ltoKTopiB наук i кандидатiв Liаук (ztoKтopiB
працiвникiв, якi не мають наукового стуtIеня;

- структурних (наукових) пiдроздiлiв.

наукових



3.5, Узагаrlьненi результ
працiвникtв вlддlл органl

ittтелектуальноТ власностi по

року. Рейтинговi списки на,

вебпорталi академii.

4. Використання резул
Ilаукових праrцiвникiв

4.1. За результатами
праuiвникiв визначають
заохочуватимуть вiдповiдно
НацiональноТ академiТ BHyTpi

13.05.2020 N9 394, правами
такими гtомiнацiями:

* HayKoBeI{b року Нацiон
балiв рейтингового оцiнIован]

- за вагомий внесок у
освiти;

- за публiкачiйну акти
наукових заходах, законоп

4.2. Результати рейтин
можуть бути пiдставою для
звання <Заслуlкений науко
сIIрав>> вiдповiдно до [lоло
BHyTpirrrrrix справ, уведеного

Проректор
полковIlиrс по"lliцii

и рейтингового оцiнювання

цiТ науковоТ дiяльностi
на розгляд ВченоТ ради до

кових працiвникiв щороку

TaTiB рейтингового оцiшlоваlrпя дiяльностi

йтингового оцiнrовання дiяльностi наукових

iвникiв, якi мають найвищу ефективнiсть, Тх

до Положення про заохочува-гlьнi вiдзнаки

Hix справ, уведеного в дiю наказом НАВС вiд

з нагоди вiдзначення /{ьrя науки в YKpaTHi, за

ьноТ академiТ внутрiшнiх справ (за найвиLIIу KlJlbкlcl,b

дiяльностi наукових працiвникiв);

виток наукових та ocBiTHix досягнень здобувачiв

:icTb, популяризацiю НАВС, постiйну участь у
у, нормотворчу роботу тощо.

го оцiнювання дiяльностi наукових праuiвникiв
,омендацii кандидатури для присвоення почесного

й прачiвник НацiональноТ академiТ внутрiшнiх
:ення про почеснi звання Нацiональноi академii

дirо наказом НАВС вiд 28.04.20l 1 }г9 32l .

Серl,iй ЧЕРНЯВСЬКИЙ

дiяльнос,гi наукових
та захисту прав

, кiнця календарного
оприлюднюють на



OcHoBHi показники та ба
дiяльн

f]одаток l

до [Iолоrкення про рейтингове
оцiнювання дiяльностi наукових
прачiвниlсiв Hz\BC

и для пiдрахунку рейтинt,оt]ого оцiнtовання
cTi наукових працiвникiв

л}
зltl

назва пока ника
кiлькiсть

балiв
Примiтки

1 Публiкаuiя у фаховому вила
наукометричноi бази Scopus

Hl, внесеному до 200 на Bcix aBTopiB

2. [Iублiкашiя у фаховому вилаI
наукометричноi бази Web of

,Hl, внесеному до
Science

lt]0 на Bcix aBTopiB

J. публiкацiя в iноземному вид lHHl l00 IIa вс х aBToplB
4. Публiкаuiя у фаховому видаr

(англiйською або iнrr-rою офil
Свропейського Союзу)

Hi УкраТни,
iйною мовою

75 на Bcix aBTopiB

5. Публ
(укра

кацiя у фаховому вида
'нською мовою)

Hi Украiни, 60 на Bcix aBTopiB

6. Публiкацiя в збiрнику тез iH<

заходу
земного наукового з0 на Bcix aBTopiB

7. Пубrriкашiя в збiргrику,гез IIа

Украiни
кового заходy l5 lta Bcix aBTopiB

8. Показник iндексу наукового
(h-iндекс, ilO-iндекс) у Goog

цитування автора
е Scholar

1 08h кiлькiсть балiв
лорiвнюс cyMi h-

iнлексу та l0-
iнлексу,

помIIо)I(еIiом\, Ilа
косфiцiснт _

9. Показник iндексу наукового
(h-iндекс) у Scopus (обов'язк
Author ID )

цитування автора
rBa наявнiсть Scopus

1 00*h tсiлькiсть балiв
дорiвнюс наявному

h-iндексу,
помноженому на

коефiчiснт
l0. Показник iнлексу наукового

(h-iндекс) у Web of Science (,

Researchrer ID)

цитування автора
бов'язltова наявнiсть

1 008h кiлькiсть балiв
дорiвltlос наявному

h-iндексу,
помно}кеному на

коефiцiснт
ll видання (за умови вилання,

розмiщення в електронному
- моrlографiТ (в УкраТнi/за кс
* пiлручника, коментаря;
- посiбника, довiдника, хрес,

rерелачi замовнику,
lепозитарiТ HAI}C):
]доIlом);

,oMaTii, енциклопедiТl

90/ l 20
80
70

за од1.1lI авторськии
I

apKyLIl,.
lrрсlпорчiйно д0
внеску кожного
автора (у разi

,-лвторськии аркуш - умовна одиниця ви
твору, що використову€ться у вилавничiй
Олин авторський аркуш лорiвнюе 40 00
знаки, промiжки мiж словами), чи 40 кiлr
чи 700 вiршованим рядкам, чи З000 cl
авторського аркуша можна вважати 22 ст<

iрювання обся гу текстовоТ та iлюстративноТ i нформ auiT л iтера,гур но го
правi i € основою лля облiку прашi автора, укладача, рецензента та iH,

друкованих знакiв прозового тексту (враховуючи чифри, розлiловi
iайтам комп'ютерtlого тексту в DОС-форматi (разом iз промiжками).
площi iлюстративного матерiалу на cTopiHKax видання, Обсягом

liнки лрукованого тексту за умови приблизно l 800 знакiв на cTopiHKy,



6

методик, словникlв, б0 перевидання
кiлькiсть ба.lliв

зменшусться
влвiчi)

- методичних рекомендацlи
оглядiв тошо

12. Розроблення електронного д

(мультимедiйного посiбникс
лекцiй)

,Iдактичного засобу
пiдручника, курсу

,7о
за один авторський

apKy1_1l.

пропорчiйtIо до
внеску кожного

автора (у разi
I]еревидання

Ki.;lbKicтb ба:tiв
змеti lllvc,l ься

вдвiчi)

13. Пiдготовка вiлеофiльму 15 Ila Bclx aBToplB за
1 хв.

l4. Запис фондовоi вiдеолекцiТ 50 на Bcix aBTopiB

15. Пiдгоr,овка комп'ютерноI r-I ог,рами l00 на Bcix aBTopi

l6. Пiдготовка iнших об'сктiв а

(дистанцiйнi курси, електро

даI{их тощо)

]торського права
lHi презентацiТ, бази

20 на Bcix aBTopiB

17. Отримання патенту на вина iд 400 на вс х aBToplB

l8, Отримання патенту на кори
промисловий зразок

ну модель, з00 Ila Bclx aBT,oplB

19. Проведення експертних (фа

замовле}t ня правоохоронIIи
<ових) дослiджень на

: органiв

50 кожному учаснику
за виконання

одного докумеltту

20. Пiдго,говка наукового l]исн(

:]ас,госуI]аFIня правоI]их нор]

вltу, роз'яснення щодо 40 кожному учаснику
:}а вl4конанllя

од}]оI,о документу

2| Отрипланltя свiдоцтва про р
права на наукову працю то]

)сстрацlю авторського
lo

20 на Bcix aBTopiB

22. Комерчiалiзацiя патенту на
модель, промисловий зразо

винахiд, корисну 600 на всlх учасникlв

2з, Упровадження в установле.
резулы,атiв науково-дослiд
роботи правоохоронних та
органiв

toMy порядку
loT роботи в практику
нших державних

30 кожномч
спiвавтору

24. Упровалження в установле
результатi в науково-дослiд
IIpoLlec

loMy порядку
{о1 роOоти в освlтнlи

l0 кож}{ому
спiвавтору

25. Учас,гь у наукових, науков(
конференuiях. круглих сто.
(офлайн, онлайн)

-прак,гичних
ах, ceMiHapax УкраТни

10 :]а наявIlостl
пiлтверлжуваJIьних

локументiв
(програма. наказ
про вiлрялження,

сертиtРiкаr,,

доповiдна записка)

26, Участь в iноземних, lvtiжHa;

науково-практичних ltонфс

столах, ceMiHapax тошrо (od

tоднихl наукових,

эенцiях, круглих
паЙн)

з0 за наявност1
пiдтверджувальних

документiв
(програма. наказ



про вiдрядяtення

за наявностl
пiдтверджувальних

докумеrrтiв
(програма. наказ
про вiлрялх(ення

Уrасть в iноземних, мiжнародних, наукових,

науково-практичних конферфнuiях. круглих

столах, ceMiHapax тощо (онлфЙн)

за l здобувача
вишtот освiти
}layKoBoM)/
керiвнику

за 1 гурток/клiнiку

tlсвi,ги:
l ) олiмпiirлtl, l(оI]курси:

tl iдl oTol_}I(a },tасникiв]
- пiдготовка переможчiв I етапу (акалемiчний);

- пiдготовка перемох(цiв II етапу (всеукраiнський);

- пiдготовка ltеремо}кчiв мiяснародного рiвня;
2) керiвництво науково-дослiдною роботою
здобувачiв вишоi освiти:

- науковим гуртком;

- юридичFIою клlнlкою

за олну статтю/тези
лоrlовiдi

К.рt"-,"цr* riдготовкоtо публiкачiй здобувачами

наукового стугIеня:

- HayKoBi cTaTTi;

- тези доповiдей

пiдготовка решензiт IIа наукове чи навчальне

У.lttсгь в aтecTatliT з:tобувачР наукового ступеня
(доктор фiлософii>> як голофи. офiuiйного опонента

чи pelleH:]eHTa
за одне засiданняучасть в атестацii здобувача наукового ступеня як

члена спецiалiзованоi вченоI

Речензування дисертачiйнфго дослiдження на

здобуття ступеня кандидатР наук, доктора

фiлософiТ /доктора наук (нф стадii попереднього
еi(спертизи лисертаlliТ)

за одну роботу

за O/l}{e засljlання 
]

за 1 засiдання
JJ. Робота в складi експертноi з питань

проведення експертизи ди iй МоН, або в

складi галузевоi експертноi рали як експерта

нацiона;Iьного агеIJтства iз забезпечення якостi
вищоТ освiти, або в склалi ,{крелитацiйноi KoMicii,
або мiх<галузевот експертнQт рали з вищоI освiти

Акредитацiйнот koMioii, абd трьох експертних

(пiлкомiсiй) з вишоТ або фа[овоТ перелвишrоТ освiти

мон, наукових/rrау*оuо-*фr оли ч них/ексIIертllих

рал органiв державноТ влаф й органiв мiсцевого
самоврядуваI-Iня, або в скл{дi комiсiй Щержавноi
служби якостi освiти iз здi{снення планових
(позапланових) захолiв лефавного нагляду
(контролю

10
27.

30
40
60
100

30
60

28.

29,

20
10

30.
10

)l. 50

J /..
20

15

з4. 30/5Ct



пiлтверджу€ться
протоколом

засiдання

цiйного дослiдження
Т лабораторiТ,

обговоренtri ди
Hi кафедри/науко
ceMlHapl



Показники, за якi нац
за

Додаток 2

ло Полоlкеttня про рейтингове
оцiнювання дiяльностi наукових

працiвникiв ГlАВС

axoByIoTb додатковl
особистi досягнення

заохочувальtli ба;rи

Л}
з/п

назва пока tItllKa
кiлькiсть

балiв
fIрипlir,ки

1 Академiк НАНУ, НАПН Ук1 аiни 300 щороку

2. Член-кореспондент НАНУ, tАПН Украiни 200 щороку

а
_).

Почесний доктор/професор
(iноземtlого) заклалу вищоi

:ацiонального
свiти

150/250
щороку

4. Лауреат .Щержавноi премi'i У сраТни 200 шtороl(у

5. Заслуrкений дiяч науки i тех iки УкраТtли 100
100

цо!9ц
щороку6. Заслуrкений праuiвник ocBil r УкраТни

7, Заслухсеtrий tорист УкраТrrи 100 ]llo_pg_Ky

8. Ордеtl l0t) lt(opOKy

9. JIауреа,г м iiKHapo/irroT tipeMiT 200 Lttopol(y

10.
Почесна грамота BepxoBttoT

MiHicTpiB, РНБО
Ради, Кабiнету 50 в piK оr,римання

11 Вiдзнаки зарубiжнищщqЦ ацiй, фондiв, установ 50 в piK отримання

12. Нагрудrrий знак кЗа HayKoBi досягнення) 100 щороку

13.
Вiдзrrака iнших MiHicTepcTB

дсржавних гаJIузевих акадел
вiдомств, НАНУ та
iй

50 щороку

l4. Вiдзltаки MiHicTepcTвa I}HyT liшнiх справ УкраIни 50 щороку

15. Лауреа,г премiТ Презлtдента /краТни l00 шороку

16.
Стипендiат iMeHHoT стипенд
УкраТгrи

Т ВерховноТ Ради
100

в piK о,грлtп{аtIня (в

лtаступнi роки
,]N,Ietl III\,сться

tз,tв i.r i )

\7. Стипендiат Кабiнету MiHic: piB Украiни 100

в piK о,гриманltя (в

ttacTytltli poKll
зменurусться
вдвiчi)

l8. I-Iауковий ступiнь кандидат

фiлософii)/доктора наук
наук (локтора 150/250 IIIорокч

19, Вчене зва}Iня старшого нау
(старшого дослiдцццq)_

ового спiвробiтника 100 шlороку

20. Вчене звання доцента 100 шlороку

21 Вчене зваIlня професора 200 п{ороку

22.

Вiдзгrака м iсt{евих (обласнл

оргаrtiв вJIади й органiв Mic
громадських професiйних <

iнших kpailt

х, районних, мiських)
lевого самоврядування.
б'сднань Украiни.

20 в piK tl,гримаltня

23. Вiлзнаки академii 20 в piK отриманrlя



l0

24.
Сертифiл
Свропей,
ниrк.lе Hi

ат про володlння 1н(

:ького Соlозу або ан

кВ2

земною мовою (KpaiH

лiйською) рiвня не l50 lцороку

25. Наявнiсть лругоi вищоi ocBir, l 00/50

lз piK tllримаllня (в

нас,тупнi роки
зменшусться
вдвiчi)

26. Виклада lIIя на кафедрi за су] iсництвом 5
за кожну

акалемiчну годин

27.

f]овгост1
заз]lаLIеI]

- в Yrcpa
_ за Kopl

)окове IIlдвищення fi

ням кiлькостi креди,

iHi;
IoHoM

залiфiкаrrii (з

iB СКТС):
10*к-ть

кредитiв
20*к-ть
крелитiв

врахову€тьсrI
впродовж Il'яти
poKiB з моменту

отримання
сертифiкату

28.

l1рохолхtенt-tя треttitlгiв з отр

- мiх<наролний;

- нацiональьtий

4манням сертифiкату:
20
l0

за l деttь ,ччастi
(враховусться
впродовж п'яl,и
poKiB з моменту
отримання
сертифiкату)



Показники, за якi rrapaxoB;
популяриза

Додаr,ок 3

до l-Iолоlкеttttя IIро рейтllttl,ове

оltiнюванI{я дiяльнос,гi наукових

прачiвникiв НАВС

ють бали з органiзацii HaykoBoi дiяльностi та

дiТ наукових досягнеtlь НАВС

J\Ъ

з/п
Назва п |казника

кiлькiсть
балiв

fIршмiтки

1 Робота у Вчепiй ралi акалеl ll 30
,]а KO)Klic
засiдання

2, Робота у IIауково-методичЕ 20
за ко)кне
засiдання

1 Робота у роботi ceKuiT наук

академiТ

во-методичнот рали l5
за кожне
засi/lаtIllя

4.
Робота в пiдготовцi aTecTar

доктора фiлософii

Т здобувачiв ступеня l0
]а Ko)(lIc
засiдання

5. Участь у засiданнях Вчено' ради 5
за кожне
засiдання

6. Участь у засiданнях наукоЕ ]-методичноi ради академiТ 5
за кожне
засiдаrlня

7. Участь у засiдаtrнях секцii )
за ко)кне
засiданllя

8.

Робота в приймальнiй KoMi
- вiдповiдацьний секретар (

- голова (заступник голови
Ijс,гуI1 Flих виtlробylзан ь:

- особи, якi беруть участь t

:ii:

]аступник секретаря);
koMicii iз забезпечення

роботi приймzurьноЦом ic ii'

250
l50

5

I

l за plк

| за piK

] 
la l лень

l роOо1 и

9.

виколlання обов'язкiв:
-* вiдповiлального за профс

- вiдповiдального за висвir
пiлрозлiлу на веб-порталi l

- вiдповiдаJlьного за перев
освiти на унiкальнiсть:
а) лисертацii на злобуття н

юридичних наук;
б) лисертацiТ на здобугтя н

юридичних IIаук (локтора
в) irrtпих видiв робi,г

рiснташiйну роботу;
пення результатiв роботи
tABC;
рку робiт здобувачiв вищоТ

Iукового ступеня доктора

}укового ступеня кандидата
эiлософiТ);

20
20

20

10

l0

за l перевiре

робоry

Iy

10.
I Iроведеtrлrя гlсихофiзiолог
замовленIIя правоохороннI

чних дослiджень на
,х органiв

l5 на Bclx
дослiдникiв

1l

Пiдготовка та проведення
- академiчного рiвня;

llсеyкраiнського рiвня:
- вссl,краТtlського рiвня з t,

- мilкнародного рiвня

lонкурсiв/виставок:

l)кнародноtо ytIacTIO:

20
з0
40
50

|2.
Пiдt,отовка документiв до
(МВС" МоН тощо)

rчастi у науковому KoHKypci 40
I{a Bclx
учасникiв

1l

t



|2

I t[)O l проtlоршtйно дt 
ll 90 | внеску кожного 
lI ВО l аrrора ]

l3.

[ [iдго говка коtrкурсiв/вис,r
-- мi>Itнародного рiвня;

- всеукраIнського рiвня;

- академiчного рiвня
окументlв академll з

оТ, науковоi, науково-
м iжнародноТ дiяльностi 30

кожному члену

робочоТ групи
(за умови
введення його
в дiю)

14.

Розроблення нормативних l

питань органiзачii навчалы

дослiдноТ, виховноi роботи
тощо

15. Захист дисертацii на здобуl
(доктор фiлософiТ>>/ккаrrли

Iя наукового ступеня
rят I{ячк) (кепiвнику)

50 у piK захисту

l00 piK захисту
l6. Захист, дисер,гацiТ на здобу'

(доктор н аук) (Kot lсу_льтан

тя
,rz\

HayKoBOI,o ступенrl

50 IItороку1аIl, ктом/аспiрантом

50 ко}кному tlлену

робочсlТ групи
( керiвrrику
l]роск,г),
нараховують
подвiйну
кiлькiсть балiв)

18 Пi:tго,говка на конкурс нау
(фугrдамегtтальних. ItрикJlа

фiнансуrоть з держав}rого (

органiзаuiй (грантiв)

:ових про€ктlв
lних досrliджень), якi
юлlttету або мiжнародних

19. Керiвничтво науковим пр(
прикладIIих дослiджень), я

бюджету або мilкнародни}

сктом (фундаментаJIьних,
Ki фiнансують з державного
органiзаuiй (грантом)

100 кожному
керiвнику,
|цороку на
перiол
виконання
роботи

((lунламентальних.
rci t!iнаrlсук),гь з лержавноI,о
органiзашiй (грантом)

50 кожному
IIа),коt}цк)

Iilopoкy на
rrepiolt
виконалIня

роботи

20. Участl, науковим проск,гол

приклаllttих досл iдrlсент,), l

бюджеr,у або мiтснародни)

2| Супроводження просктiв

участi I]ABC
lbHocTi заpaBooxopoHHol дlяJ 2 Iцодня за ol

про€кт
кожному
учаснику

l.tIl

22. Участь у випуску науков0
l) мiжнародI{ого:
* вiдповiдtzulьни й редакто]
,- I,oJIoBa релr<олеr,iТ (засr,у

- член редrсолегii;
2) фахового:
* вiдповiдzutьний редакто
* I,oJtoBa релколегiТ (засту
- tlJIclI l]cjtl((),[IcI iT.

З) rre tPaxoBot,o (tvtal cpia.,ltl,

- вiдповiдzuтьний редакто
- голова редколегii (засту

- член редколегiТ

-о збiрника, журналу:

,

lttик голови);

):

tгtик голови):

l IttvKoBoI,o захо;lу ) :

l (го.llовний упорядник);
rник голови);

200
100

50

100
50
]0

50

30
10

щороку за (

журlIа]r

I

Il



lj

/-э, Пiдготовка та проведення н

практичних конференцiй, к1

Iукових, науково-

углих столiв, ceMiHapiB

50 кожl{ому

органiзатору
(спiворганiза

ру)

0

24. Виконання вхiдноi кореспо1
потребус вiдповiдi адресату
локумента) вiл:
- ВерховноТ Ради УкраТни;
- MirricTepcTBa внутрiшнiх с

- MiHicTepcTBa освi,ги УкраТ
- Верховного Суду Украiни
- Коtlсти,гуцiйного Сулу Ук
- iнших суб'ектiв

tденцii (якщо документ
або пiдготовку iншого

прав УкраТни;
1И',

rаТни;

15

10

l0
з0
30
l0

кOжнOму за
виконання
одного
докумснl,у

25. Викоttан ня по],о(Iних докуN
забе,зltе.tеtlня allM i гt iстрати[
tPyrr Kuior rуванлIя lt iдрозлiлу
звiт,iв, схем оповiшIення, ре,
пiдготовка тощо)

эrrтiв НАВС, в тому числi з

но-службовоl,о
(подання графiкiв, t1.1taHiB,

страшiя тем, службова

_5 за один
локумеl{l,

26.

Робота в постiйних науков(
МОН УкраТни, комiсiях iHl
/{ержавнiй iirспекцiТ:

- I,олова (спiвголова);

- заступrIик головр1;

- член рали.

-методичних комiсiях
их MiHicTepcTB i вiдомств,

50
40
30

27. Робота у вiдомчих та мiжвi lомчих робочих групах 20 за одну груп

28.
Пiдготовка плану НДiДКР загального академ iчного) 100 на Bclx

виконавцiв

29,
Пiдго,гсlвка звi,гу I UiiДКР ( aI,arlbH ого aKajtcM t чttо t,o) l0t) IIа Bclx

виконавцiв

з0.
Пiдго,говка плану роботи ( абораторii, цеI|тру, вiллiлiв) 80 на Bclx

виконавцiв

а1Jl
Пiдго,говка звiту (лаборато iT. чентру, вiддiлiв) 80 I{a Bclx

виконавцiв

JZ,
Несення слуrкби у пiдроздi ах НАВС 15 за кожне

чергування
a1JJ. l Iрофорiснтацiйна робота 15 за один захil

з4.

Штатнi посади наукових п]

- завiдувач/начальник пiдр,
- t,оловний науковий спiвр<

- llровiдний rlауковий clriBtr

- старший науковий спiвро
- науковий спiвробiтник;
- iншi посадлI

,ацiвникiв:
злiлу;
бiтник;
обiтник:
iiтник;

100
80
60
40
20
l0

3 |, __ LI_ццltд gр,+дцэt!удiqlцI ц] ц(в ,уsдgц_t_I4Рq l00
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Додат,ок 4
до Полоiltеttня
оцiнювання дi
працiвникiв НАв

шйтинг_лист
[а цiональrlоi а кадем iT вну.грi r

Iзвищс. lM я. llo баi bKoBi.1

за 20_ piK

про рейтингоп
tльностi наукови

lltlix справ

fI iдr'вердlду16.|i
пя lli2

J\{g

зlп Результат професiйrlоТ роб lти за piK Itiлькiсть балiв
OcHoBl ;_ -, .,лл-:J

F
обlrстiлOсягI(r(

- 9рrещДцrgJзL* о в от д i ялil й ,га пoIIyJlrlD

З!g9Д]9]цдцjцдц в iдуал ь lr и r", г, "tt- l

Науковий працiвник
(пiдп

I{epi в ll lr к струк-I,урIlого
(наукового) п iдроздiлу 

_
(пiдпис

Бiблiографiчнi данi, реквiзити документiв, i
[олаток l

[олаток 2

Додаток 3

tпрiiuffiГ-

вIдомостl.

(прiзвище, iнiцiали)


