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Комiсiю ] до,l,риNtання академi.rноi
доброчесностi, етики та службовоТ
дисциплiни НАВС та склад
KoMiciT

Вiдповiдно до законiв Украiни кПро ocBiTy), кПро Нацiональну полiцiю
УкраiЪи>, <Про Дисциплiнарний статут НацiональноТ полiцii УкраiЪи> з

урахуванняшл Положення про академiчну доброчеснiсть у Нацiональнiй академiТ
внутрiшнiх справ, затверджене наказом НАВС вiд 04. ||.2022 J\Ъ 1017,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити в оновленiй редакцiТ Положення про Комiсiю з дотримання
академiчноi добро.лесностi, етики та службовоi дисциплiни НАВС (додаеться).

2. ЗатвердитI4 склад KoMicii з дотримання академiчноi доброчесностi,
етики та службовоТ дисциплiни зi строком ii повноважень три роки (додасться).

3. Вважати такими, що втратили чиннiсть накази НАВС вiд 12.0б.2018
J\Ъ 837 <Про затвердження Положення про Комiсiю з дотримання академiчноi
доброчесностi та етики НАВС та складу KoMicii>, вiд 09.05.2023 JФ 566 <Про
затвердження складу KoMicii з дотримання академiчноi доброчесностi та етики
НАВС).

4. Наказ огоJtосити особовому складу академii.
Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Ректор
генерал Ilолiцii IIершого рангу мир ЧЕРН€Й
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ПОЛОЖЕННЯ
про Комiсiю з дотримання академiчноiдоброчесностiо етики та службовоi

дисциплiни в Нацiональнiй академii внутрiшнiх справ

1. Загальнi положення.
1.1. Положення про Комiсiю з дотримання

етики та службовоi дисциплiни в Нацiональнiй
(надалi - Положення) визначас порядок органiзацii
KoMicii, права та обов'язки iT членiв.

академiчноi доброчесностi,
академiТ внутрiшнiх справ
роботи та умови дiяльностi

1,2, Комiсiя з дотримання академiчноТ доброчесностi, етики та службовоТ
дисциплiнИ В НаIдiональнiЙ академiТ внутрiшнiх справ (надалi Комiсiя)
створюеться для rrрофiлактики, попередження i вiдпъвiдного реагування напорушення учасниками освiтнього процесу Нацiональноi академii внутрiшнiх
спраВ (надалi _ нАвС) моралЬно-етичНих норМ поведiнки та правових норм,
визначених Положенням про академiчну доброчеснiсть у Нацiональнiй академiiвнутрiшнiх справ (затверджене рiшенням IiченоI Ради ндвс вiд 25 жов'ня
?9Z2 року, протокол J\г9 13 та уведене в дiю наказом ндвс вiд 04. 11.2022
J\ъ 1017), Етичним кодексом Нацiона_гlьноТ академii внутрiшнiх справ
(СХВаЛеНОГО РiШеННям ВченоТ ради НАВС вiд 29 березня 2024 ро*у, .rporononМ 5 та уведене в дiю наказом НАВС вiд 04.0З .iОzЦ J\ъ 4s0) та порядком
реагування на випадки булiнгу (цькування) та iншi вияви неетичноi поведiнки внацiональнiй академii внутрiшнiх справ (схваленого рiшенням Вченоi РадиНАВС вiд 29 Tpgpl,1 2О2З року, протокол Ns 11/4-3 ,u у".д.не в дiю нак€вомНАВС вiд 23.06.2023 j\Ъ 751).

1,3, Комiсiя У своiй дiяльностi керуеться Конституцiсю Украiъи, ЗаконамиУкраiЪи <Про ocBiry>>, кПро виЩу o."iryu, кПро *ruyno"y та науково-технiчну
дiяльнiсть>>, кПро авторське право i сумiжнi права>>, кПро видавничу справу),кПро запобiгання корупцii>>, uilpo нЬцiональф полiцiю>, <Про
Щисциплiнарний статут Нацiональноi полiцii УкраТни>>, Порядком пiдготовки
здобувачiв вищот освiти ступеня доктора фiлософiI та'допrора наук у вищих
навч€uIьних закладах (наукових установах), затвердженим постановою Кабiнету
Y::::о': УкраТни вiд 2З березня 2Оir6року Ns 2бl, Поряд-;;-;;"**Ъ"";
рlшень про присвоення вчених звань, затвердженим постановою Кабiне,гуMiHicTpiB УкраiЪи вiд 19 серпня 20l5 року JrгsЪ56, Етичним -;;;;r^Й.r".;
украiни, затвердженим постановою заг€шьних зборiв Нацiональнот академiтнаук УкраiЪи вiд l5 квiтня 2ОО9 року, Правилами етичноi поведiнкиполiцейських, затвердженими наказом мвс Украiни вiд 09 листопад а 20lб
р-о-lу м 1l79, рекомендацiями MiHicTepcTBa освiй i науки УкраiЪи Jф 1/9-565
<<Щодо забезпечення академiчноТ доброчесностi у ,uпrruдuх вищоi освiти> (листвiд 24 жовтня 20l1po*y), Статутом нАвС (rur".рд*еним наказом мвС
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УкраiЪи вiд 11.11.2010 J\b555 (у редакцiI наказу мвС УкраiЪи вiд 03.07.2011м 559), Положенням про органiзацiю o."ir"uo.o npou..y в НАВС
(затверджениМ рiшенням Вченоi ради FивС вiд 29.||.2016, протокол Nq 23lб-3Та ВВеДеНИМ В ДiЮ НаКаЗОМ НАВС вiд ТЗ.|2.2О16 М 1893i, положенням проакадемiчну доброчеснiсть У Нацiональнiй академii 

'внутрiшнiх 
справ(затвердженим рiпrенням Вченоi ради нАвС вiд 25.10 .2о22, протокол J\ф l4 та

УВеДеним в дiю нак€вом НАВС вiд 04.11 .2022 м 1017), положенням прокурсовУ роботУ в Нацiональнiй акалемii внутрiшнiх справ (у""-"rrе рiшеннямВченоi Ради нАвС вiд24 лютого 2о2| poкi, протокол м 5/lз-5), Положеннямпро квалiфiкацiйну роботу для здобуr." Ъrупенiв вищоi освiти та магiстра(затвердженим рiшенням Вченоi Ради ндвс вiд 08.0 4.2022, протокол м 5/3-8та уведеним в дiю наказом НАВС вiд26.о4.2022 JФ 305), iншими нормативно-
правовими актами та нормативними документами академiт.

2. OcHoBHi принципи дiяльностi та завдання KoMiciT
2,1, основними принципами дiяльностi KoMicii €: законнiсть, доступнiсть,публiчнiсть, вiдкритiсть, колегiальнiсть.
2.2. Основним.и завданнями KoMiciT с:

_ 2,2,1, Проведення роз'яснювальноi роботи сереД перемiнного склаДу щодобезумовного дотрIrмання службовоi дисциплiни й законностi, нормативно-правовиХ aKTiB, щО регламеНтуютЬ дiяльнiсть полiцiТ та здобувачiв вищоiосвiти' доведення вимог мвс Украiни, Нацiональноi полiцiт Украiни та
ректорату НАВС з цього напрямку.

2,2,2, Здiйснення монiторингу дотримання службовоi дисциплitlи,систематичне проведення профiлактичних заходiв щодо iT змiцнення тазапобiгання правопорушенням, недопущення дiй, що можуть викликати
_сусп_iльний резонанс, негативно позначитися на репутацiТ працiвника академii,мвС УкраiЪи, iмiджi НацiональноI полiцii Украiни.

2.2.3 Органiзацiя профiлактично-поп.р.д*у"альноi роботи середособового складу, вивчення мор€Lльно-дiлових якостей персон€tJIу.
2.2.4. Розгляд матерiалiв (заяв' звернень, повiдомлень, рапортiв) щодовипадкiв булiнгУ (цькування), iнших виявiв неетичноi поведiн*", .ropy-on"норм i правил академiчноi доброчесностi, службовоi дисциплiни учасникамиосвiтнього процесу НАвс та здiйснення ru*одiu щодо ix запобiгання.
2,2,5, ПлануваIIня та вжиття дiевих заходiв, спрямованих на пiдвищенняефективностi робо,ги курсовот ланки, зокрема, у частинi iндивiдуальноi

профiлаКтикИ в коJIекТиваХ навч€LльНr* *yp.iB та груп, недопущення фактiвнестатутних взаемовiдносин, випадкiв булiнгу (цiкування), iнших виявiвнеетичноi поведiнки, порушень Правил етичнот поведiнки полiцейських.
запобiгання негативним проявам серед перемiнного особового складу.2.2.6. Органiзацiя контролЮ за поведiнкою перемiнного складу унавчальниЙ та позанавчальниЙ час з метою дотримання ним Правил
ДОРОЖНЬОГО РУХУ, НОРМ еТИКИ В ГРОМаДСЬКИХ МiСЦЯХ, Пропаганди здоровогоспособу життя, дотримання культури та етичних норм пiд час користування
iнтернет-додатками та месенджерами, сприяння конструктивному вирiшенню



конфлiкТних ситУацiй, недопуЩеннЯ порушень норм законодавства Украiни,Присяги полiцейського, Щисципл.iнарного Ъrurуrу НЬцiональноi полiцiТ УкраIни
та Правил етичноi поведiнки полiцеЙ."*"*.

2,2,7, Надання уповноваженим для прийняття рiшень особам пропозицiй
щодО застосування вiдПовiдниХ заходiВ реагуван"" 

"u факти вчинення булiнгу(цькування), iнших виявiв неетичноi поведiнки, порушення норм i правилакадемiчноi доброчесностi, службовоТ дисциплiни'у"u.п"пu*" освiтньогопроцесу НАВС.

. 2,2,8, ПРоведеннЯ iнформацiйно-роз'яснювальноТ роботи серед здобувачiвосвiтИ щодО правильногО розумiння змiсту принципiв академiчноТ
доброчесностi, норм етики та службовот дисциплiни;

2,2,9,IнiцiюваннЯ перевiроК з дотриМання академiчноI доброчесностi,якостi освiти, HayK<rBoi дiяльностi, стану службовоТ дисциплiни.
2,2,10, ПiдготоВка i внеСення пропозицiй щодо пiдвищення ефективностiвпровадження етичних норм, правил академiчнот доброчесностi в освiтнiйпроцес та наукову zliяльнiсть.

перший проректор (голова), проректор (заступник голови), секретар KoMicii
та члени KoMicii;

З,3, Змiни у складi KoMiciT здiйснюютъся на пiдстави пропозицiй голови(заступника голови) KoMicii та закрiплюються окремим наказом.

4. органiзацiя роботи KoMicii
4.1. Органiзацiйною формою роботи KoMiciT с:
- монiтОринГ iнформацii з питань дотримання академiчноi доброчесностi,етики i службовоi дисциплiни;

_ - перевiрки навч€lJIьних пiдроздiлiв з питань дотримання академiчноi
доброчесностi, етики i службовоТ дисциплiни;

- здiйсНеннЯ iнформацiйно-роз'яснювальноi роботи серед учасникiвосвiтнього процесу;

- засiдання KoMicii з метою
рекомендацiй;

вiдпрацювання органiзацiйно-практичних

- анкетування здобувачiв вищоi освiти;
- iндивiдуальнi спiвбесiди;
- тренiнги, диспути.
4,2, Засiдання можуть бути черговi, що проводятъся у визначенi планом

роботи термiни, та позачерговi, що скликаються при необхiдностi для розглядунагальнИх питанЬ, ЗасiданНя KoMicii проводиТься за умови, коли в ньому беруть
УЧаСТЬ Не МеНШе НiЖ 2lЗ ВiД ЗаГаЛЬноi кiлькостi ii членiв. у засiдання* Kori.iTберуть участь iT члени особисто та особи, запрошенi (викликанi) для розгляДу
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окремих питань.
4.4. Робота KoMicii е плановою. План роботи KoMicii формуеться на

пiврiччя та затверджуеться Головою KoMiciT.
4.5. Результати дiяльностi KoMicii по звiту Голови розглядаеться Вченою

радою FIABC не менше нiж одного разу на piK .

4.б. Комiсiя мае право запитувати i розгл ядати матерiали (заяви, звернення,
повiдомлення) щодо недотримання правил етичноi поведiнки, норм i правил
академiчноi доброчесностi, службовоi дисциплiни учасниками освiтнього
процесу та надавати уповноваженим для прийняття рiшень у межах ix
компетенцii особам академiТ, пропозицii щодо застосування ними вiдповiдrrих
заходiв реагування.

4.,7. Кожний учасник освiтнього процесу, якому стаJIи вiдомi факти
порушення норм Положення про академiчну доброчеснiсть у Нацiональнiй
академii внутрiшнiх справ чи пiдготовки про можливiсть такого порушення,
Закону Украiни <I1po .Щисциплiнарний статут Нацiональноi полiцii Украiни>,
Правил етичноТ поведiнки полiцейських, вiдповiдно до Закону УкраiЪи кПро
звернення громадян)) може звертатися до koMicii iз заявою на iм'я iT голови. У
заявi зазначаються особистi данi заявника (п.I.Б., KoHTaKTHi данi: адреса,
телефон, мiсце роботи (навчання), посада, навчальний пiдроздiл, КУРС, група,
особистИй пiдпиС). AHoHiMHi заявИ чи заявИ, викладенi в некоректнiй формi,
Комiсiсю не розглядаються.

4.8. У KoMiciT розробляються,
вiдповiдно до номенклатури нета€мних

ведуться i
справ.

зберiгаються документи,

4.9. TepMiH розгляЛУ iнформацiТ щодо недотримання етики, норм i правил
академiчноi доброчесностi та службовот дисциплiни учасниками освiтнього
процесу не повинен перевищувати 30 дiб.

4.8. Комiсiя може з€Lлучати до свосi роботи консультантiв (спецiа_гriстiв) з
тiсi чи iншоi галузi, а також використовувати спецiалiзованi програмно-технiчнi
засоби для достовiрного встановлення фактiв .rору-.""" 

"Ър, i правил
академiчноi доброчесностi в кожному конкретному випадку.

4.10. На засiдtlння koMicii запрошуються заявник та особа, вiдносно якоi
розглядаеться питання щодо порушення нею норм i правил академiчноТ
доброчесностi, етики та службовоi дисциплiни. Таким особам сво€часно
повiдомляеться дата, час i мiсце засiдання.

4.TI. Особа, стосовно якоi розгляда€ться питання про порушення нею
академiчноi добрсlчесностi, етики та службовоi дисцйплiнй мае право
ознайомЛюватисЯ з yciMa матерiаламИ перевiркИ щодО встановлення фЬкrу
порушення (KpiM в_ипадкiв, визначених законодавством Украiни), пода"ui" дЬниХ зауваження, а такоЖ особистО надавати ycHi та письмовi пояснення
(вiдмовИтисЯ вiд надання будь-яких пояснень), брати участь у дослiдженнi
доказiв порушення академiчноi доброчесностi, етики та службовот дисциплiни.

4-|2. За результатами розгляду питань Комiсiя готуе вмотивованi рiшення
у вигляДi висновкiВ (протоколiв) щодО (порушеннЯ чИ непоруш.п"4 норм
Положення про академiчнУ доброчеснiсть у Нацiональнiй акадЬмiТ внутрiшнiх
справ, Етичного кодексу Нацiональноi академii внутрiшнiх справ, Порядку
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реаryвання на випадки булiнгу (цькування) та iншi вияви неетичноi поведiнки в
Нацiональнiй академiI внутрiшнiх справ, Правил етичноТ поведiнки
полiцейських, Закону УкраТни <Про .Щисциплiнарний статут НацiональноТ
полiцii Украiъи>, якi пiдписус iT голова. Зазначенi висновки мають
рекомендацiйний характер, подаються уповноваженим особам ндвс для
подальшого вжиття вiдповiдних заходiв реагування.

4.1З. ОСОба Мае право оскаржити рiшення KoMicii та подати апеляцiю
особисто на iм'я ректора нАвС в п'ятиденний строк пiсля оголошення
результатiв перевiрки.

4-14. При виявленнi в дiях суб'ектiв академiчноi доброчесностi дотриманняетики i службовоi дисциплiни ознак складу правопорушення
(адмiнiстративного чи кримiн€шьного) вмотивованi рiшення у виглядi вйсновкiв
скеровуються до компетентних органiв для прийняття рiшення згiдно
законодавства.

4.15. Рiшення KoMicii приймаються вiдкритим голосуванням. Рiшення
вважаеться прийнятим, якщо за нього проголосувало бiльше половини
присутнiх на засiданнi членiв KoMicii.

4.16. Засiдання KoMicii оформлюеться протоколом, який пiдписують голова
та секретар.

4.I7. Ведення протоколу засiдання KoMicii
MaTepia,riB до ix розгляду здiйснюе секретар.

4.18. Будь-який учасник освiтнього процесу
KoMicii та вносити пропозицii щодо вдосконалення

5. Повноваження голови KoMicii
5.1. Комiсiю очолюе головаякийвiдповiдас за:

- сво€часне складання плану роботи koMicii та його затвердження на
засiданнi - колегiа-llьно;

- н€Lпежне виконання Комiсiею завдань та функцiй, визначених цим
Положенням;

- об'ективний та справедливий розгляд на засiданнi koMiciI висновкiв
(iнформацiТ) про стан дотримання етики, норм i правил академiчноТ
доброчесностi, службовоi дисциплiни учасниками освiтнього проц..у;

- своечасну гIiдготовку вмотивованих рiшень у виглядi висновкiв та
протоколiв, скерування ix до уповноважених посадових осiб Дкадемii або
компетентним органам для прийняття рiшення згiдно законодавства.

5.2. Голова KoMiciT зобов'язаний:
органiзоВуватИ роботУ KoMicii, забезпечувати ефективне виконання

покладених на неi завдань;

- забезпечувати дiяльнiсть з прийому й розгляду iнформацiт (заяви,
ПОВiДОМЛеННЯ, РаПОрТи, доповiднi записки) щодо недотримання етики, норм i
правил академiчноi доброчесностi, службовот дисциплiни учасниками
освiтнього процесу Академii;

та технiчну пiдготовку

НАВС може звернутися до
ii дiяльностi.

- надавати уповНоважениМ для приЙнят-гЯ рiшень у межах ik комгrетенцii
особам Академii пропозицii щодо розгляду фактiв порушення норм i правил



академiчноi доброчесностi, етики, службовоi дисциплiни в кожному

струк,гурними
стосус]ться до

конкретному випадку;

- органiзовувати взаемодiю koMicii iз зацiкавленими
пiдроздiлами Академiт, iншими iнстиryцiями, дiяльнiсть яких
проблематики KoMicii;

- забезПечуватИ своечаснУ та якiснУ пiдготовку проведення засiдань
KoMicii;

- складати план роботи koMicii та забезпечувати його виконання;
- брати участь у засiданнях KoMicii;
- забезПечуватИ свосчасНу пiдготовку звiтноi документацii;
- органiзовувати та контролювати дiловодство в KoMicii;
- забезпечувати необхiднi умови для роботи koMiciT
- контролювати дотримання cTpoKiB розгляду наданих матерiалiв;
5.3. Голова KoMicii:
- пiдписуе протоколи та рiшення KoMicii;
- представляе iнтереси KoMicii;
- вносить в установленому порядку керiвництву Академii пропозицii

щодо змiни складу KoMicii;
- витребуе i отримуе вiд структурних пiдроздiлiв ДкадемiТ необхiднi

документи для виконання завдань KoMiciT;
- напраВляе (В разi потРеби) маТерiа-гlи, якi е предметОм розглялу KoMicii,

ДЛЯ ПОГЛИбЛеНОГО аНаЛiЗУ ix змiсту компетентним фiзичним ,iluбо ор"д"rrr"11a
особам, у тому числi за допомогою спецiалiзо"u"r* програмно-технiчних
засобiв;

- одержуе безпосередньо (або доручае членам koMicii) вiд особи, стосовно
якоi розГлядастьСя питання про порушення академiчноТ доброчесностi, етики та
службовоТ дисцип-rriни ycHi та письмовi пояснення щодо дотримання нею
(порушеНня чИ непоруШення) норМ Положення про академiчну доброчеснiсть уНаЦiОНаЛЬНiЙ аКаДеМii ВнУтрiшнiх справ, Етичного кодексу нацiональноi
академii внутрiшнiх справ, Порядку реагування на випадки булiнгу (цькування)
та iншi вияви неетичноi поведiнки в Нацiональнiй академii BHyTpilrlnl* справ,
Правил етичноi поведiнки полiцейських, Закону Украiни <Про Д".ц".rпiнфий
статут Нацiона_гlъноi полiцii УкраiЪи>.

5.5. За вiдсутностi голови його обов'язки виконуе заступник.

б. Повноваження членiв koMicii
6.1. Члени KoMicii мають право:

- здiйснювати перевiрки навч€шьних пiдроздiлiв;
- проводити зустрiчi з особовим складом, молодшими командирами,

керiвниками пiдроздiлiв, запрошувати осiб для проведення бесiд (опитувань),
анкетувань, тощо;

- надавати пропозицiт головi koMicii на отримання
для виконання основних функцiй iзавдань koMicii;

необхiдноТ iнф<lрмацii
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- пiд час засiдання koMiciT одержувати пояснення вiд осiб, стосовно яких
розглядасться питання про порушення академiчноi доброчесностi, етики таслужбовоi дисциплiни щодо дотримання ними (порушення чи непорушення)норМ ПоложеннЯ прО академiчну доброчеснiсть 

^ 

у Нацiональнiй академiТвнутрiшнiх справ, Етичного кодексу Нацiональноi академii внутрiшнi,х справ,ПорядкУ реагуванI{я на випадки булiнгУ (цькування) та iншi вияви неетичноТ
поведiнки в Нацiоrrальнiй академiТ 

"rуrрi."iхЪправ. Правил етичноi псlведiнки
ПОЛiЦеЙСЬКИХ, ЗаКОНУ УКРаiНИ пПро Щисциплi"uр""Ъ статут нацiональноiполiцii УкраiЪи>>;

- голосувати за вмотивованi рiшення у виглядi висновкiв щододотримання (порушення чи непорушення) норм Положення про академiчну
доброчеснiсть у Нацiональнiй аlалемii urnyrpi-rix справ, Етичного кодексунацiональноi академii внутрiшнiх справ, 

- 
tiор"дпу реагування на випадкибулiнгу (чькування) та iншi вияви неетичноI поведiнки в Нацiональнiй академiiвнутрiшНiх спраВ, ПравиЛ етичноi поведiнки полiцейських, Закону Украiни

<Про !исциплiнарrrий статут НацiональноТ полiцii YKpaiH и>>;

- вносити в установленому порядку головi
виключення зi складу KoMiciI, якщо iнше
займаною посадою.

KoMicii пропозицii щодо свого
не передбачене вiдпсlвiдною

Перший проректор
полковник полiцii

,/

ц 
Станiслав ГУСАР€В


